
Fejlessze velünk vezetői képességeit!

Minőségi és testreszabott vezetésfejlesztés-program
 a legmodernebb vezetésfejlesztési trendek mentén

A jól képzett vezetői gárda a szervezetek legfőtt támasza, a versenyképesség letéteményese.  
Folyamatos fejlesztésük éppúgy elengedhetetlen egy mai szervezetnek, mint a folyamatfejlesztés 

vagy a digitalizáció.

vezetésfejlesztési programunkat minden esetben egy alapos előkészítés alapján testre 
szabjuk, az alábbi szerkezeti elemek mentén:

Programvezetőink mindannyian trénerek, coachok és szervezetfejlesztők is, legalább
évtizedes vezetésfejlesztési gyakorlattal. Programjainkat magyar és angol nyelven tudjuk 

megvalósítani, meglévő vezetők és talentek számára is.

További részletek, konzultáció, ajánlatkérés:

SÄMLING SOLUTION CONSULTING KFT. www.samlingsolution.hu

Ne várjon tovább, kezdje el a fejlődést és váljon igazi értékteremtő vezetővé! 

Minden résztvevő és 
közvetlen  felettese 
között, a vezetői fejlődé-
sére vonatkozóan.

Mely tartalmaz shadow   
coachingot is.

Célkitűző beszélgetés Egyéni coaching online kíséret

Az egész programot egy interaktív 
online felületen kísérjük, letölthető 
és feltölthető írott és videós 
tananyagokkal, egyéni feladatokkal, 
önnaplózási és social learning 
lehetőségekkel.

AC DC

BIG5

(max 12 főig/csoport). Melyek  a napi munkába 
ágyazódnak.

Igény szerint a vezetői 
képességmérésben és a 
programokra kiválasztásban 
is tudunk megoldást kínálni 
AC és DC lebonyolításával.

 mini projektek

 képességmérés

Big5 alapú vezetői személyiség csoportos vezetői tréningek

(SHL) minden  résztvevővel.

MÜNNICH IVÁN 
ügyvezető igazgató, tréner, tanácsadó

ivan.munnich@samlingsolution.hu
+ 36 20 213 0630

360’

360’ felmérés
Viselkedés alapú vezetői képesség-
felmérő teszt. A teljes kép 
érdekében 360 fokos értékelés a 
beosztotti, kollegiális és vezetői 
részről egyaránt 4 dimenzió mentén.

és motivációs tesztek

Valóban hatékony, egyéni és csoportos fókuszú 
vezetésfejlesztés a legmodernebb trendek alapján


